
                                           

 女性活躍推進法に基づく情報の公表 

 

 

１ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条６項に基づく特定事業主行動計画に基づ 

く取組の実施状況について公表します。 

 

採用試験受験申込状況 

 

 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

男性 ２１人 １２人 １７人 １１人 １８人 

女性 ０人 １人 ０人 １人 １人 

女性割合 ０％ ７．６９％ ０％ ８．３３％ ５．２６％ 

 

※採用試験に際し、消防庁が行う広報等を活用するとともに、当消防組合でも女性消防吏員として

働く魅力やすばらしさをホームページや広報紙等を活用し、積極的にアピールしています。 

 

 

２ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づく女性の職業選択に資する情 

報について公表します。 

 

(１)女性職員の採用割合 

 

採用年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

男性 １人 ３人 １人 ３人 ３人 

女性 １人 ０人 １人 ０人 ０人 

女性割合 ５０％ ０％ ５０％ ０％ ０％ 

 

 

 

 



(２)職員の女性割合（令和６年４月１日現在） 

 

 １０代 ２０代 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代 計 

男性 ２人 ３５人 ３９人 ２９人 １６人 １人 １２２人 

女性 ０人 ２人 １人 ４人 ０人 ０ ７人 

女性割合 ０％ ５．４０％ ２．５０％ １２．１０％ ０％ ０％ ５．４２％ 

 

 

 

(３)年次有給休暇平均取得日数 

 

 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 

平均取得日数 ９．９日 １３．２日 １３．４日 １２．０日 １１．８日 

（単位：日） 


